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ﬂ@ OBJECTIFS DE LA FORMATION /

Cette formation regroupe de nombreux modules qui ont pour objectif

d’accompagner le stagiaire vers une montée en compétences autour de I'enjeu
de la transformation numérique.

Les objectifs de cette formation sont de vous permettre
L'utilisation d’un ordinateur

Naviguer plus sereinement dans un environnement numérique
Gestion des fichiers en format dématérialisé

Installation et utilisation de logiciels

Comprendre l'interface de son smartphone (los et Android)
Optimiser Futilisation de son smartphone

Communiquer par mail

Partage de données

Mise en place d'une organisation de travail dans le but de
réduire les taches chronophages.
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li PREREQUIS DE LA FORMATION

Cette formation est ouverte a toute personne désireuse d’acquérir des
compétences de base sur le numérique et aussi sur des domaines plus
spécifiques tels que la facturation, le marketing digital, les réseaux sociaux, etc.)

Il faut :

® Etre équipé d'un ordinateur avec un processus récent

® Avoir un accés internet haut débit

® FEtre €quipe d’une webcam pour les sessions tutorées en synchrone

® Une imprimante ( non obligatoire), si le stagiaire souhaite garder une version
papier

® Avoir micros et hauts parleur adaptés car nos modules contiennent des

supports audios et vidéos

Le stagiaire devra étre autonome afin de pouvoir suivre nos modules. Nos
équipes seront présentes pour accompagner les stagiaires et répondre a
toutes questions, remarques, commentaires, corrections de devoir et
demandes spécifiques.

Notre formation nécessite autonomie mais également organisation.

@fﬂ INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Format : formation a distance en E-Learning asynchrone (plateforme LMS) mais
également en synchrone sous format visioconférence ou présentiel dans une
salle de formation

® Durée : Durée totale estimée en heures 162 heures/ Durée réalisée pendant
le temps de formation 290 heures.

Horaires : Lundi au vendredi de 8h30 & 12h30 et de 14h00 & 17h00
Modalités de suivi : 3 personnes assisteront le stagiaire

Formateurs disponibles de 8h30 a 18h00 en distanciel

Finalités : Attestation de suivi et d’assiduité sera remise a tout stagiaire en fin
de formation.

Evaluation des acquises par des tests d’évaluation, questionnaires, mises
en situations, jeux pédagogiques.

Socle général avec des Modules complémentaires personnalisés par secteur
d’activité :
Automobile ; Batiment ; Restauration ; Nettoyage
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QUI SOMMES-NOUS 9

Notre organisme de formation, certifié QUALIOPI, est spécialisé dans le conseil en
entreprises que ce soit dans les Ressources Humaines ou encore la Transformation
digitale. Nous proposons également des formations informatiques, bureautiques et
marketing. Nous avons formé et accompagné de hombreux clients de tout secteur d’activité.
Nous travaillons généralement avec des petits commerces, entreprises de batiment et nous
souhaitons aujourd’hui accompagner les entreprises dans le cadre du référencement OPCO EP.
Notre équipe est composée de plusieurs consultants professionnels spécialises, attentifs
et ayant l'esprit d’écoute et d’analyse.

NOTRE PROGESSUS DE CONSEIL/RCCOMPAGNEMENT

Notre stratégie de Conseil/Appui RH est composée de plusieurs étapes :
@ Initiation a la notion des Ressources Humaines et aux Enjeux RH.

Tout d’abord, il est primordial de faire découvrir et d'introduire les Ressources Humaines. Les
entrepreneurs ne connaissent pas ou trés peu ce que veut dire le terme « Ressources
Humaines ». Chaque entrepreneur ou gérant doit connaitre I'impact et 'importance qu’une
bonne gestion des RH peut avoir dans son entreprise. Une bonne gestion des Ressources
Humaines peut impacter positivement la productivité des équipes. Les entreprises doivent
comprendre qu’en plus d'étre trés important ; ils ont tout & y gagner. Les Ressources
Humaines sont un élément central dans le développement d’une entreprise et encore plus
apreés le contexte du Covid-19. Lors de chacun de nos rencontres avec les entrepreneurs, nous
expliguons l'impact et I'utilité de mettre en place une stratégie de Gestion des Ressources

Humaines ou bien la GPEC, nous avons des retours trés favorables.

@ Analyse et Diagnostic @ Mise en place de solutions via un

plan d’action et un accompagnement

Dés le début de notre accompagnement, nous s T .
Apres lidentification des besoins, nous serons

commengons une analyse détaillée de la . . .
¢ Y en mesure d’etablir un plan d’actions et de

stratégie RH de lentreprise via un diagnostic proposer des solutions concrétes et d’outils

sur le terrain, notre but est d’analyser et fonctionnels et adaptés aux besoins de

identifier avec le gérant les besoins RH de , .
I'entreprise.

son entreprise. Suite a cette analyse et &

lidentification des besoins découlera un plan
d’actions qui sera mis en place avec des
solutions concrétes pour restructurer les p s Notre « plus » : la transformation

Ressources Humaines au sein de I'entreprise. numérique

Notre expertise dans la transformation
@ Suivi de I'entreprise numérique nous permet d’accompagner les

o entreprises d’une fagon beaucoup plus
Chaque entreprise bénéficie d’un accompa-

efficace. En effet, nous profitons de notre
gnement personnalisé durant 12 mois. Notre

accompagnement pour conseiller les
€quipe sera joighable pour toute demande ) .

entreprises dans la mise en place d’outils

d’informations, conseils, etc... Parce que notre . . )
numeriques pouvant les aider dans la gestion
quotidienne de leur entreprise et le

developpement de celle-ci (et ayant un lien

mission ne s’arréte pas dés lors que nous
quittons les locaux aprés notre mission de
Consulting. L'objectif est d’accompagner et de . .

avec les RH). Cette spécificité est trés
voir les résultats de cet accompagnement dans
cette période de reprise fragile dactivité.

Analysons, Identifions, Organisons, Mettons

importante de nos jours sachant que prendre
le virage du numérique est devenu

] une nécessité absolue pour les entreprises.
en place, Accompagnons et Profitons des

résultats.
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NOTRE PARCOURS

® Organisme de formation spécialisé dans la digitalisation des
entreprises.

® Notre enseigne existe depuis 2020.

o Nous avons accompagné plus de 120 entreprises dans
le secteur de la construction (batiment, travaux publics...)

o Nos formations sont certifiées en Datadoc -

NOTRE MISSION

Vous accompagher dans votre transformation digitale :
Consulting, formation et coaching

DUREE ET LIEU DE NOTRE INTERVENTION

La durée varie de la formation varie de 1 a 5 jours selon les modules
La formation a lieu dans nos locaux, dans votre chantier, en ligne...
on se déplace PARTOUT !

QUELQUES MODULES DE FORMATION

® Marketing et communication
Moderniser votre apparence auprés des clients particuliers et
professionnels. (logo, site web, carte de visite...)

o Comptabilité et paie
Faciliter le traitement de vos données financiéres
(Bilan, Relance, Factures, Clients...)

e Gestion des taches et de projets
Avoir un meilleure pilotage et une meilleure visibilité de vos projets.
(Chantier, Travaux, Calendrier, événements...)

e Stockage et partage de fichier
Associer vos contenus de maniére simple et sécurisée en temps réel.
(Dossier, Documents, Image...)

° ,';\/Iutlje.s n.10dules- o @Qm
atériel informatique -
Traitement des flux d'informations 245 Amonant

Outils de travail collaboratif &  #Dropbox & oo

Facturation et gestion financiére Sage eveliz -
Gestion des projets et planification des taches " Jira @7l osana
Logiciels et applications métier = vertuoza AnuTopEesk

Gestion des ressources humaines DeskRi (f0 sorvme @ | cca
Communication interne
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